DECRETO ALCALDICION® & o 7

Casablanca, 06 de febrero de 2012.

VISTOS: 1.- La necesidad de contar con el “Arriendo de Bafios Quimicos para
PUblico Participantes del XVIIl Encuentro de Payadores Internacional,
Casablanca 2012".

2.- El Decreto Alcaldicio N° 400 de fecha 2 de febrero de 2012 del afo
en curso que adjudicd la propuesta.

3.- La solicitud de la Direccion del Centro Cultural.

3.- Las facultades que me confieren los arts. 2, 5, 6, 13y 65 de la Ley N°
18.865, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

.- Apruébese contrato de arriendo entre la |. Municipalidad de
Casablanca y SOCIEDAD COMERCIAL E IMPORTADORA FINVAL
LIMITADA, Rut. N° 78.353.600-5, para el “Arriendo de Bafios Quimicos
para Publico Participantes del XVIII Encuentro de Payadores
Internacional, Casablanca 2012", por la suma Unica y total de $
1.500.000.- mds IVA.

Il.- La Direccion del Centro Cultural estard a cargo de la fiscalizacion
del cometido encomendado, refrendado por el Administrador
Municipal.

.- Imputese el cumplimiento del presente al subtitulo 22 Item 09
Asignagion 004 “Arriendo de Mobiliarios y Otros" del presupuesto
munigipalvigente.

IvV.- AROTESE, C MQUESE Y ARCHIVESE.
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Casablanca

CUIDAMOS NUESTRA COMUNA

DECRETO ALCALDICIO N° ;z 3 ]

Cosablanca, - Frp 2012
El convenioc mandato Programa Odontolégico Integral entre el
Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio 2011.
Lo informado por la Direccién de Salud.

Las facultades que me confieren los art. 2, 4, 5, 6, 12, y 63 de la Ley
N®18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

/A DECRETO: l.- Aprogbese al convenio mandato Programa Odontolégico Integral

'm{. entre gl Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio 2011.
. a

%& v..—' SE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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EL BUSTAMANTE GONZAL
secretario Municipal

Wi, Salud
Juridico

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono
32.2277400/www.e-casablanca.cl




I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA
OFICINA DE PARTES

3 FEB 2012
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NTA N°

VALPARAISO,

VISTOS Y CONSIDERANDO: Lo dispuesto en la resolucién
N°® 1008, de 29/4/2011, a través de Ia que se aprobé la ejecucion del programa odontolégico Integral en
Atencion primaria de salud con la I. Municipalidad de Casablanca; y, el Memorandum Interno N° 25, de

31 de enero de 2.012, de la Sra. Claudia Binimelis De Dios, Jefa de la Direcciéon de Atencién Primaria
de este Servicio de Salud;

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en la Resolucién N°
1600/08 de la Contraloria General de la Repiblica; el D.F.L. N° 172005, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del D.L. 2763, de 1979 y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469; v, en uso de las

facultades que me confieren los D.S. 140/2004 y 65/2011, ambos del Ministerio de Salud; dicto la
siguiente:

RESOLUCION

1° APRUEBASE el convenio modificatorio de fecha 31 de enero de 2.012, suscrito entre el SERVICIO
DE SALUD VALPARAISO-SAN ANTONIO y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CASABLANCA, para ejecutar el programa odontologico Integral en Atencién primaria de salud, en
el sentido que en la clausula décimo segunda del convenio de 14 de abril de 201 1, se amplia la
vigencia del mismo hasta el 31 de marzo 2012.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN
TRANSPARENTE; Y

| /., RAISO” SAN ANTONIO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

DISTRIBUCION:

DEPTO. ADMINISTRACION GESTION INFORMACION DIRED/ UNIDAD DE GESTION REC, FINANCIEROS (MINSAL)
DEPARTAMENTO ATENCION PRIMARIA Y REDES AMBULATORIA DIGERA (SUBSAL REDES ASISTENCIALES)
JEFE DEPARTAMENTO SUBDIRECCION RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS S.5.V.S.A,

JEFE DIRECCION ATENCION PRIMARIA SALUD S.S.VS.A.

JEFE SUBDEPARTAMENTO RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS 5.5.V.5.A.
JEFE FUNCION AUDITORIA S.S.V.S.A.

SUDAIS D.S.S.V.S.A.

FUNCION ASESORIA JURIDICA S.S.V.S.A.
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Servicio de e ——
Salud J
Valparaiso - "

San Antonio

Begion de Valparanng

Ministerio de
Salud

SERVICIO DE SALUD
VALPARAISO SAN ANTONIO

SUBDEPARTAMENT: TENCIQN PRIMARIA
VHAG/DRA.LVC/T. D/D F/mgf
INT. No:164!CUAT HA: 31.08/28y2.

CONVENIO MODIFICATORIO
PROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL
ENTRE
I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA- SERVICIO DE SALUD VALPARAISO -
SAN ANTONIO

2011

Valparaiso, representado por su Director (S) Sr. Victor Araya Garcia., Rut: 6.957.064-K, del
mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de Casablanca, persona
juridica de derecho publico domiciliada en Constitucién 111, Comuna de Casablanca,
representada por su Alcalde (S) D. Miguel Mujica Pizarro, RUT 10.791.844-2 de ese mismo
domicilio, en adelante Ia "Municipalidad ”, se ha acordado celebrar un convenio
modificatorio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: En virtud del Convenio de Programa Odontoldgico Integral, suscrito el 14 de
Abril del 2011, aprobado Por Resolucién Exenta N° 1.008 del 29 de Abril de 2011 del SSVSA
Yy en consideracion a la necesidad de dar cumplimiento a la ejecucién total de fondos de
éste, se procede a modificar convenio.

SEGUNDA: Estas partes vienen a modificar la clausula Décimo Segunda del convenio
referido en la cldusula anterior, en el sentido de ampliar el tiempo de vigencia del convenio,
de la siguiente forma:

* Donde dice: “El presente convenio tendra vigencia desde el 1 de Enero hasta el 31 de
Diciembre del afio en curso”,

* Debe decir: “El presente convenio tendra vigencia desde el 1 de Enero hasta el 31 de
Marzo de 2012”,

TERCERA: En todo lo demds se mantienen las clausulas, depfres y obligaciones en virtud
del convenio aprobado por Resolucién N©° 1,008 del 29 Abril de 2011 del Servicio de
Salud Valparaiso San Antonio.
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RESOLUCION EXENTA N°

N° 89.-/ vHAG/ PRM/MGF/ EAB.eab
VALPARAISO,

VISTOS Y CONSIDERANDO: EJ Programa
Odontolégico Integral, aprobado por el Ministerio de Salud, El Memorandum Interno N°
38, de 13 de febrero de 2.012, de la Sra. Mariela Garcia F., Jefe (S) de la Direccién
Atenci6n Primaria de este Servicio de Salud.

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en Ia
resolucién 1600/08 de la Contraloria General de la Republica; DFL N° 172005, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del DL, 2763, de 1979 y de las leyes N° 18.933
y N° 18.469; y, en uso de las facultades que me confieren los DS 140/2004 y 65/201 I,
ambos del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1° APRUEBASE el convenio de fecha 3 de febrero de 2.012, suscrito entre el SERVICIO
DE SALUD VALPARAISO-SAN ANTONIO y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

2° TRANSFIERASE a Ia I. Municipalidad de Casablanca la suma total y tnica de
$6.805.180, en la forma y condiciones establecidas en las clausulas cuarta a octava de este
convenio.

3° FISCALICESE el fiel cumplimiento de este convenio por la Jefa de la Direccién de
Atencién Primaria como por el Jefe de la Funcién de Auditoria, debiendo dar cuenta
periédicamente de los grados de ejecucion y cumplimiento al Director de este Servicio de
Salud.

YA GARCIA
DE SALUD

DISTRIBUCION: e ot /
*  ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA
DEPTO. ADMINISTRACION GESTION INFORMACION DIRED/ UNIDAD DE GESTION REC. FINANCIEROS
(MINSAL)
ASiSTERARTAMENTO ATENCION PRIMARIA Y REDES AMBULATORIA DIGERA (SUBSAL REDES
ASISTENCIALES)
:  JEFE DIRECCION ATENCION PRIMARIA S.S.V.S.A
. SUBDEPARTAMENTO RECURSOS FINANCIEROS D.S.S.V.S A
*  JEFE FUNCION AUDITORIA S.S.V.SA.
SUDAIS D.S.S.V.S A. B
*  FUNCION ASESORIA JURIDICA S.S.V.S.A.
*  OFICINA DE PARTES S.S.V.SA, TRANSCRITO FIELMENT.
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CONVENIO PROGRAMA ODONTOLOQICO INTEGRAL
ENTRE SERVICIO DE sALup VALPARAISO—SAN ANTONIO
: E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

En Valparaiso a 03 de Febrerg de 2012, entre el Servicio de Salud Valparaiso- san
Antonio, Persona juridica de derecho publico RUT 61.606.500-9 domiciliado en Av. Brasj|
1435 COmuna (e Valparatso, representado por sy Director (S) sr. Victor Araya
Garcia, RUT 6.957.064—!(, del mismo domiclﬂo, €n adelante g| "Servicio” Y la Ilustre

Municipalidad de Casablanca, persona Juridica de derecho publico domiciliada en

Por sy parte, el Decretg Supremo Anual, de| Ministerio de Salud, rej

tera dicha norma,
agreg?ndo la forma de Materializarla gz sefialar “para Cuyos efectos g Ministerio de Salud
dictarg |a Correspondiente resolucién”.

i En el marco de |a Reforma de Salud, Cuyos Principios orientadores apuntan 3 |3

Equidad, Participacidn, Descentralizaclén Y Satisfaccign de los Usuarios, de las Prioridades

programéticas, €Namadas de| Ministerio de Saluyd Yy de |a modernizacign de |a Atencién

Primaria e incorporando a la Atencién Primaria comg drea y pilar relevante ep el procesg de
VO modelo ¢

Cambio a yn nuev : e atencién, el Ministerig de Salud, ha decidido impulsar e|
Programa Odontolog:co Integral,

El referido Programa ha sido aprobado POr Resolucién Exenta N°® 43 del 20 de Enero de
2012, del Ministerio de Salud. Anexo aj Presente convenio Y que se entiende forma parte
integrante del mismo, el que la Municipalidad se Compromete 3 desarrollar en virtud del|
presente instrumento,

ignar a |a
JERCERA: F Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en as
Municipalidad récursos destinados a financiar |os siguientes componentes del Programa

Odontoldgico Integral:



1) Componente 1: Resolucién de Especialidades Odontolégicas en APS.

a. Estrategia; realizar Endodoncias en APS, aumentando |a resolutividad en este nivel
de atencién. '

b. Estrategia: realizar Prétesis Removibles en APS, aumentando la resolutividad en
este nivel de atencién.

2) Componente 2: Odontologia Integral,

a. Estrategia: Atencién odontoldgica Integral para Mujeres y Hombres de Escasos
Recursos (MHER) de grupos priorizados Y especialmente vulnerables,

b. Estrategia: Auditorias Clinicas de las Altas Odontolégicas Integrales para MHER
asegurando que las prestaciones realizadas cumplan con criterios de calidad y
satisfaccién usuaria,

: Conforme a |o sefialado en |las cldusulas precedentes e] Ministerio de Salud, a
través del Servicio de Salud, conviene €n asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total
tramitacién de |a Resolucién aprobatoria, la suma anual y dnica de ¢ 6.805.180.- (seis
millones ochocientos cinco mil ciento ochenta Pesos) para alcanzar el propésito y
cumplimiento de |as estrategias sefialadas en la cldusula anterior,

QUINTA: La Municipalidad se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar
las siguientes actividades y metas:

MONTO |

NOMBRE
COMPONENTE Comprometido refe;:;lcial

ACTIVIDAD

W
= .970.-
Resolucién de % 10. 531.970
especialidades

odontoldgicas en Prétesis Removibles en ) i}
APS APS 15, 850.200.
— 4 =
TOTAL COMPONENTE No 1($%) - 1.382.170.-
Junji-
Integra:
Atencién odontolégica TOTAL 2=
ALTAS MHER
Integral para Mujeres y e ——
(*): 40.- 5.370.480.-
hombres de escasos
recursos Otras
Odontologia ' Altas
Integral MHER:
20.-
’ r e ———— ——
Auditorfas Clinicas aj 5% de las
altas odontoldgicas integrales para ve o 5
Mujeres y Hombres de Escasos Total A; d-itorlas. 52.530.

Recursos

5.423.010.-
6.805.180.-

TOTAL COMPONENTE Noz (3)
TOTAL PROGRAMA ()




SEXTA: El Ministerio de S
las metas definidas por la

El monitoreo y evaluacién se orient
diferentes componentes del progra

A continuacién de acuerdo aj siguiente cuadro,

alud evaluarj el

a a conocer el desarrollo

grado de cumplimiento del Programa, conforme a
Divisién de Atencién Primaria y cada Servicio de Salud.

Y grado de cumplimiento de los
ma con el propésito de mejorar su eficiencia y efectividad.

se definen las metas para cada componente:

.
Componente Estrategia Indicador Meta anual
(N° total de Endodoncias en piezas
: anteriores, premolares Yy molares
Endoi%r:sua an realizadas en APS/NO© tota| de 100%
Resolucién de Endodoncias comprometidas en APS
Especialidades nifios de 6 afios)*100
Odontoldgicas
en APS
Prétesis (N° total de Prétesis Acrilicas
removibles realizadas en APS/N© total de prétesis 100%
acrilicas comprometidas en APS) *100 J
(N° total de altas odontoldgicas
integrales en MHER/ no total de altas 100%
Atencién odontoldgicas integrales MHER
f i *
Ocllﬁ?;olrg?la Odontolégica comprometidas)*100
9 Integral en
MHER (N total de Auditorias MHER
realizadas/ NO total de Auditorias 100%
MHER comprometidas) * 100
g |

La evaluacién del programa se efectuara en dos etapas:

* Laprimera evaluacién, se efectuara con corte al 31 de Agosto del afio en curso, De !
acuerdo con los resultados obtenidos en esta evaluacién se hard efectiva la
reliquidacién de la segunda cuota en el mes de Octubre, si es que su cumplimiento es
inferior al 50%, de acuerdo al siguiente cuadro:

Porcentaje de
Descuento de recursos
29 cuota del 40%

50,00% 0%

Dorcentaje cumplimiento
de Metas de Programa

Entre 459% y 49,99% 25%
Entre 40% y 44,999, 50%
Entre 35 y 39.999, 75%

L Menos del 35% 100% .

* La segunda evaluacién y final, se efectuara al 31 de Diciembre, fecha en que el
Programa debera tener ejecutado el 100% de las prestaciones comprometidas.

La evaluacién se realizaré en forma independiente para cada Componente del Programa y
cada indicador tendra el mismo peso relativo.,



SEPTIMA: Los recursos seran transferidos Por los Servicios de Salud respectivos, en 2
Cuotas (60% - 40%), la 1° cuota contra total tramitacién del convenio y resolucién
aprobatoria y |a 20 Cuota contra el grado de cumplimiento del programa,

NOVENA: E| Servicio podrj velar aleatoriamente por la correcta utilizacién de los fondos
traspasados a través de su Departamento de Auditoria.

DECIMA:; Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontars de
la transferencia regular de atencién primaria, el valor correspondiente a |a parte pagada y
no ejecutada del Programa objeto de este instrumento, en sy caso.

: El Servicio de Salud No asume responsabilidad financiera mayor que la
que en este Convenio se sefala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los
fondos destinados por el Servicio para |a ejecucién del mismo, ella asumirg el mayor gasto

-

i El presente Convenio tendra vigencia desde el 1 de Enero hasta el 31
de diciembre del afio en curso,

Las partes dejan constancia que por tratarse de un Programa ministerial que se ejecuta
durante todo el afio, las prestaciones descritas en éste se comienzan a otorgar desde e| 10
de Enero del afio en curso, razén por la cual dichas atenciones se imputardn a los recursos
que se transfieran en conformidad a lo sefialado en el presente convenio.

: El presente convenio estara supeditado a lo establecido en la resolucién
n° 759 del 23 de Diciembre de 2003 de |a Contraloria General de |a Republica que fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, debiendo dar cumplimiento a lo
establecido con |a periodicidad correspondiente, ante el Subdepartamento de Finanzas del
Servicio de Salud Valparaiso- San Antonio,

E : El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder
del Servicio de Salud, uno en el de |a Municipalidad y los dos restantés en la del Ministerio
de Salud Subsecretaria de Redes Asistenciales y la Divisién de Atene on Primaria.

ALCALDE (s)
L.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA



